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Fundraising und Öffentlichkeitsarbeit sind 
Leitungsaufgaben. Wer solide Grundlagen, 
konzeptionelle Kompetenz und praktisches 
Know-how hierfür mitbringt, empfiehlt sich 
für die Übernahme von Verantwortung in 
Jugend-, Bildungs- und Kulturinstituten, 
gemeinnützigen Vereinen und Verbänden.

Das  Seminar vermittelt Kenntnisse und 
praxistaugliche Tipps, die zur Akquisition 
von Spenden, Stiftungsgeldern und 
Sponsoring-Partnerschaften notwendig 
sind. Basis ist ein systematisches und 
langfristig angelegtes Vorgehen. Ange-
sprochen sind GeschäftsführerInnen,  
ÖffentlichkeitsreferentenInnen und  
andere Fachkräfte, die das Fundraising 
als Praxisfeld kennenlernen und für sich 
erschließen möchten.

Inhalte und Methoden:
»» Einführung in das Fundraising: Basis-

begriffe  und rechtliche Grundlagen
»» Daten und Fakten zum Spendenmarkt
»» Erfolgreiche Instrumente in der Mit-

telakquise
»» Grundlagen des strategischen  

Vorgehens (Fundraising-Konzeption)
»» Qualitätsanforderungen an die  

Institutionen und MitarbeiterInnen
»» Praktische Übungen: Recherche,  

Kommunikation mit Stiftungen und  
Unternehmen

Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer 
entwickelt im Verlauf des Seminars eine 
Konzeptions-Skizze zum Fundraising, die 
praxisnah für eigene Projekte umgesetzt 
werden kann.

Absolventinnen und Absolventen von 
Fortbildungen im Fundraising, die seit 
2007 in der Akademie Remscheid statt-
finden, loben besonders die Verzahnung 
der theoretischen Inputs mit ihrer Berufs-
praxis. Das systematische Vorgehen wird 
als Schlüssel für den Erfolg beim eigenen 
Fundraising bewertet.

LEITUNG
Knut Kösterke, Fundraising-Manager 
(FA) und Regionalpartner der Akademie 
Remscheid für Hamburg;  
Carolin Vogel, Hermann Reemtsma Stif-
tung, Hamburg

KOSTEN
€ 320,- Kursgeb. + € 204,- Unterk./Verpfl. 

ANMELDUNG zum Kurs-Nr. B 145.  
Zusage erfolgt, solange Plätze frei sind.

Wie können Sie als Führungsverantwort-
liche Ihr persönliches und unternehmeri-
sches Engagement, Ihre persönlichen 
Werte und unternehmerischen Leitlinien 
entfalten? Und außerdem Ihre Zufrieden-
heit und Motivation und die Ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter verbessern?

Die Arbeitswelt scheint immer schneller 
zu rotieren, Leistungsdruck und Stress 
gefährden auf Dauer die Arbeitskraft der 
Menschen und belasten damit die ge-
samte Organisation. Werte, Maßstäbe 
und Sinngebungen können dadurch in 
den Hintergrund geraten. Was zeichnet 
dagegen erfolgreiche Führung heute 
aus? Wie kann Führung innovierend  
wirken? Um für sich Klarheit zu schaffen 
und auch andere Menschen begleiten zu 
können, widmet sich der Kurs der inneren 
Haltung der Führungspersönlichkeit: Sie 
wirkt nach außen und prägt Auftreten,  
Interagieren und Handeln.

In diesem Praxislabor wird die Verände-
rungsdramaturgie, die den Entwicklungs-
prozessen in sämtlichen Mythen der 
Menschheit zugrunde liegt, nutzbar ge-
macht. Auf ihrem herausfordernden Weg 
durchlaufen Helden dabei zentrale Reise-
stationen zu einer ganzheitlichen Kompe-
tenzentfaltung. Die KursteilnehmerInnen 
vollziehen diese „Reise des Helden“ auf 
aktive Weise nach, erproben und reflek-
tieren visuell, szenisch und dialogisch 
ihre Glaubenssätze, Rollenverständnisse 
und Haltungen. Sie nutzen sie, um ihre 
Begeisterungsfähigkeit, Authentizität, In-
novationsfähigkeit, sinnstiftendes Han-
deln und eigene Entwicklungsbedürfnis-
se zu stärken. Mit erlebensorientierten 
und kreativen Methoden und Interventio-
nen aus dem Bereich der Systemtheorie, 
des Managements und der Gestaltarbeit 
entwickelt das Praxislabor eine interdiszi-
plinäre Prozessbegleitung zur persönli-
chen Ressourcenstärkung.

Die Zielgruppe sind Führungsverantwort-
liche, die ihre Führungskompetenz durch 
persönliche Entwicklung vertiefen und 
ihre persönliche und unternehmerische 
Vision im Fokus behalten möchten.  
Offen für alle Berufsgruppen.

LEITUNG
Prof. Dr. Andreas Humeny, Systemisch-
Integraler Berater, Coach, Trainer, Ge-
schäftsführer Unternehmenschance;  
Mirjam Strunk, Regisseurin, Trainerin, 
Dozentin, Systemische Beraterin, Auto-
rin, Kulturwissenschaftlerin

KOSTEN
€ 360,-Kursgeb. + € 204,- Unterk./Verpfl.

ANMELDUNG zum Kurs-Nr. B 157.  
Zusage erfolgt, solange Plätze frei sind.

Fundraising: Partnerschaften für Jugend, Bildung und Kultur
Spenden - Sponsoring - Stiftungen
31.8. – 4.9.2015

Führungsrollen und Heldenmythen 
Individuelle Führungsrolle und -kultur weiterentwickeln
Praxislabor für Führungskräfte
18.5. – 22.5.2015

ERZÄHLEN


