
 	


Seminare für wertvolle Entwicklung	


 	

 	

 	
	
	
	
	
	


 	


Werte wirken. 	
Wandel gestalten.	

Das Graves-Modell als Quelle für 
Veränderung erfahren, verstehen  
und nutzen.	

 	

 	

 	

 	

 	


Werte-Designer Ausbildung 2015	

	
	
Schloss Bensberg	

Bergisch Gladbach bei Köln	

 	
	

	

	

in Kooperation mit	

	


 	


Anmeldung & Informationen 	

 	


 	
	
	
	


	

Termine & Kosten:	

Teil 1 - Basisseminar Werte wirken	

01.05. - 03.05.2015 (3 Tage)	


Teil 2 - Aufbauseminar Wandel gestalten	

12.06. - 14.06.2015 (3 Tage)	

(Voraussetzung zur Anmeldung ist der Besuch von Teil 1) 

Seminarzeiten sind an allen Tagen 9.30 - 18.00 Uhr.	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	


 	

 	

	

	


Seminarort:	

Akademie der AachenMünchener	

Schloss Bensberg, in Bergisch Gladbach bei Köln 	

 	


Anmeldung & Auskunft:	

Sie können sich telefonisch, per Mail oder online anmelden – 

sollten Sie vorab noch Informationen benötigen, beantworten  

wir gerne Ihre Fragen:	


Tel: 	0221-16878829	

Mail: 	info@werte-design.de	

Web: 	www.diedenkweisen.de/events	
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Der Seminarort in Bensberg	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Akademie der AachenMünchener	

Am Schloss 4	


51429 Bergisch Gladbach (Bensberg) 
Für Navigationssysteme: Jan-Wellem-Str. 

 
	


 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

Mit dem Auto ca. 15 Minuten 	

vom Kölner Zentrum entfernt.	


Der genaue Seminarraum ist vor Ort ausgeschildert.	


Einführungsangebot:  
590,- EUR pro Seminarteil ( jeweils 3 Tage, inkl. MwSt.) 	


Frühbucherpreis: 
Sparen Sie 41,- EUR und buchen Sie Teil 1 bis zum  
31.01.15 für nur 549,- EUR (3 Tage, inkl. MwSt.)	


Kombipreis:  
Buchen Sie beide Seminare (Teil 1 und 2) direkt im Paket 
für nur 990,- EUR (Sparen Sie so bis zu 190,- EUR !)	


Im Seminarpreis enthalten:	

•  Hochwertige Seminarunterlagen	

•  Teilnahmezertifikat	

•  ausgewertetes Persönlichkeitsprofil  

(Werte-Design Toolbox)	
•  individuelles Coaching zum Profil	

•  Getränke, Obst und Knabbereien	




Wie Werte wirken.	

 	

 	

Wie gestalte ich Veränderung bewusst und nachhaltig?	

Wenn es um Entwicklung geht, stellen wir uns häufig diese 

zentralen Fragen:	


•  Wo stehe ich aktuell auf meinem persönlichen Weg?	


•  Wie bringe ich die Dynamiken aus meiner jetzigen  
Lebens- und Berufssituation in Einklang? 	


•  Was ist für mich der nächste richtige Entwicklungs-
schritt, um stimmig mit meinem Umfeld zu wachsen? 	


 	


 	

	

	

	

	

	

	

	
	
Wie Sie Werte für sich nutzen	

Werte sind der Schlüssel, um darauf die passenden 

Antworten zu finden:  Als Triebkräfte hinter unserem Denken 

und Handeln sind sie die Quelle, um die eigene Entwicklung 

bewusst und wirksam zu gestalten – genau hier setzt Werte-

Design an. 	


Sie steigern dadurch Ihre...	


•  Selbstwirksamkeit 

durch Transparenz über persönliche Werte und die 
Entwicklung einer nachhaltig stimmigen Haltung 	


•  Präsenz  
durch Bewusstsein gegenüber den Werten in Ihren 
Lebenskontexten	


•  Kommunikationsfähigkeit 
durch Sensibilität im Umgang mit den verschiedenen 

Werten Ihrer Mitmenschen	


•  Flexibilität  
für Gestaltungsmöglichkeiten im Beruf und 

Privatleben, um Ihr volles Potenzial einzubringen.	


Was Sie mitnehmen.	

 	

 	

Lernen Sie mit Kopf, Herz und Hand!	

In unseren Seminaren erhalten Sie eine fundierte Ausbildung 

im Werte-Design. Die Erstellung eines wertebasierten 

Persönlichkeitsprofils ist dabei für Sie inklusive. Diese Inhalte 

erwarten Sie:	

 	

Basisseminar: „Werte wirken“ (Teil 1)	


•  Einführung in das Graves-Werte-Modell	

•  individuelles Persönlichkeitsprofil mit der  

Werte-Design Toolbox und persönliches Coaching	

•  Umsetzung erster wertebasierter Praxisstrategien	


 	

Aufbauseminar: „Wandel gestalten“ (Teil 2)	


•  Wandel im eigenen Wirkungsfeld umsetzen	

•  Gestaltung von Übergängen in Werte-Systemen	

•  Entwicklung vertiefter Anwendungsstrategien und 

Auswertungen mit der Werte-Design Toolbox	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	

 	
	
	

 	

	
Die theoretische Basis von Werte-Design	

Das Graves-Werte-Modell ist ein zentraler Baustein in der 

Theorie des NLP. Dem Ansatz von Werte-Design dient es als 

Struktur und Werkzeug, um wertebasierte 

Entwicklungsprozesse systematisch zu gestalten – sowohl auf 

persönlicher Ebene, als auch auf der Ebene von ganzen 

Systemen, wie z.B. Teams und Organisationen. 	


Wer Sie begleitet.	

 	

 	


 	

 	

	

	

	

	

	

	

	
	

	

	

	

	

Die Seminarleitung – ein kompetentes Team	

Wir verfügen über langjährige Expertise mit dem  

Graves-Werte-Modell und sind erfolgreich als Berater, 

Trainer und Coaches tätig.	

Mit unserem breitgefächerten Erfahrungshintergrund 

ergänzen wir einander optimal und begleiten Sie im 

Tandem durch die Ausbildung. In unserer Arbeit mit Werte-

Design verbinden wir unsere wertschätzende Haltung mit 

der Freude, Veränderungsprozesse von Menschen 

professionell zu begleiten. 	

 	

	

Kontakt & Informationen: 	

Sprechen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben.  

Wir beantworten sie gerne und freuen uns auf Sie!	

 	

Tel: 	0221-16878829	

Mail: 	info@werte-design.de	

Web: 	www.werte-design.de	

 	

 	


Zertifizierte Qualität  
Mit erfolgreichem Abschluss von Teil 1 erhalten Sie das 

Zertifikat Werte-Designer Fundamentals (WDF), das Sie 

zur Teilnahme am Aufbauseminar „Wandel 
gestalten“ (Teil 2) berechtigt. Die gesamte Ausbildung 

schließt nach Absolvieren beider Seminarteile mit dem 
Zertifikat Werte-Designer Advanced (WDA) ab.	


Tim Krüger	

Trainer, Coach, Berater, 	

NLP Master, Social Architect, 	

M.A. European Culture & Economy	

Werte-Designer, Köln 	


Prof. Dr. Andreas Humeny	

Systemischer Coach,  

Teamcoach, Gestalttherapeut,  

NLP Trainer, Social Architect,  

Werte-Designer, Rösrath	



